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Fietsplanregeling

De Mental Care Group biedt medewerkers van Mentaal Beter Cure, Opdidakt, SSC, AllesKits en
Vitalmindz de mogelijkheid om op een fiscaal vriendelijke manier een fiets aan te schaffen. Dat wil
zeggen dat de medewerker het aankoopbedrag van de fiets mag declareren. Het aankoopbedrag wordt
ingehouden op het bruto maandsalaris en deze zal vervolgens netto aan de medewerker worden
uitbetaald. Doordat de loonbelasting berekend wordt over het bruto salaris, hoeft de medewerker
minder loonbelasting te betalen en levert dat een fiscaal op voor de medewerker voordeel (de hoogte

is afhankelijk van het belastingtarief).

De fietsplanregeling valt onder de werkkostenregeling, waaraan jaarlijks een maximaal budget is
gekoppeld. Als de uitgaven in het kader van de werkkostenregeling in een kalenderjaar het maximum
bereikt, is in dat jaar deelname aan de fietsplanregeling niet (meer) mogelijk. Om binnen de kaders van
de werkkostenregeling te blijven is het zodoende verplicht om eerst de aanvraag in te dienen via AFAS
InSite voordat je de fiets aanschaft en declareert. Daarnaast is de werkgever te allen tijde bevoegd om
de fietsplanregeling in te trekken. Na formeel akkoord vanuit de afdeling HR is het pas mogelijk om deel
te nemen aan de fietsplanregeling (mits je voldoet aan de voorwaarden die zijn gesteld in artikel 1.1

van deze regeling).

1.1 Voor wie?

Je mag aan de regeling deelnemen indien je voldoet aan de volgende voorwaarden:

o Je zit niet meer in je proeftijd;

o Je bent in loondienst bij NL Mental Care Group en je bent geen stagiair of hebt
geen nul-urencontract;

o Je zit niet in de laatste maand van je bepaalde tijd contract waarin je al
is medegedeeld dat jouw contract niet wordt verlengd;

o Je hebt geen bedrijfsauto/leaseauto tot je beschikking;

o Je hebt in dit kalenderjaar en de twee voorafgaande kalenderjaren geen

gebruik gemaakt van de fietsplanregeling.



1.2 Hoe werkt het?

Eén keer per drie jaar kan er een fiets worden aangeschaft onder gebruikmaking van de
fietsplanregeling. Voor het gebruik maken van de regeling is het noodzakelijk dat er een aanvraag wordt
gedaan via AFAS InSite (Mijn InSite > Fietsplan). Deze aanvraag is de basis voor de aanvulling op de

arbeidsovereenkomst (het addendum, zie bijlage 1).

Je gaat naar een erkende rijwielhandelaar of een winkelketen en zoekt naar eigen keuze een nieuwe of
tweedehands dames- of herenfiets uit. Een kinderfiets of motorisch aangedreven fiets kan niet gekozen

worden. Een fiets met elektrische trapondersteuning (zgn. E-bike of Speed Pedelec) is wel toegestaan.

Je bepaalt zelf voor welk bedrag je een fiets aanschaft. Er is door NL Mental Care Group een maximaal
vrijstellingsbedrag van € 1.000,- (incl. BTW) vastgesteld. Tot dit bedrag is er een fiscaal voordeel. Je
kunt er ook voor kiezen om een fiets aan te schaffen die maximaal € 750,- bedraagt (incl. BTW) en
daarnaast maximaal € 250,- benutten voor de aanschaf van de aan de fiets samenhangende
fietsaccessoires, zoals extra sloten, fietstassen, regenkleding, of een eventuele fietsverzekering. Bij een

prijs boven de € 1.000,- (incl. BTW) komen de meerkosten voor jouw rekening.

Je kunt deelnemen aan het fietsplan wanneer je voldoet aan bovenstaande gestelde eisen (conform
paragraaf 1.1) en je de procedure op de juiste wijze doorloopt (conform paragraaf 1.3). Tevens kun je
alleen deelnemen aan het fietsplan wanneer er een gespecificeerde nota (eventueel aangevuld met de
prijs van onderhoudsbeurten, de aanschaf van regenkleding, sloten e.d..) vanuit de rijwielhandelaar of

winkelketen kan worden overlegd op naam van de medewerker.

Na het uitkiezen van de fiets, declareer je middels de gespecificeerde factuur met betaalbewijs
(bankafschrift of pin bon) maximaal € 1.000,- netto inclusief BTW (waarvan maximaal € 250,- aan
fietsaccessoires). De factuur en het betaalbewijs kun je uploaden in de workflow zodra je akkoord hebt

gekregen om deel te nemen.

Alle noodzakelijke reparaties aan de fiets, die niet onder de garantie- en/of verzekeringsbepalingen

vallen, zijn voor jouw eigen rekening.

Deelname aan deze regeling kan gevolgen hebben voor het brutoloon en daardoor voor de hoogte van
het ziekengeld en eventuele uitkeringen van sociale verzekeringswetten, zoals de WW en WIA. Dat geldt
ook voor sommige inkomensafhankelijke toeslagen, bijvoorbeeld zorgtoeslag en huurtoeslag. Deelname
aan de fietsplanregeling kan tevens nadelige gevolgen hebben voor de pensioenopbouw (lagere
pensioenopbouw). Het inleveren van bruto maandsalaris mag niet leiden tot een resterend salaris onder
het wettelijk minimumloon, de salarisadministratie controleert dit en zal bij het overschrijden van het
wettelijk minimumloon het resterende bedrag de maand erop alsnog verwerken in de

salarisadministratie.



1.3 De procedure/stappen voor het aanschaffen van een fiets

Stap 1: Je kiest een fiets (dus nog niet bestellen!). Je dient een aanvraag in om deel te nemen aan het
fietsplan via AFAS InSite. (Mijn InSite > Fietsplan). Daar vul je het totaal bedrag in (max. €1.000,-) en

geef je aan in hoeveel periodes je de verrekening wilt laten plaatsvinden.

Standaard wordt de fiets in één maand verrekend met het salaris. Mocht bij het aanmaken de melding
verschijnen dat het saldo ontoereikend is, vul dan "2" in bij "Aantal periodes salaris". Als dat niet

toereikend is, vul dan "3" in, enzovoorts.

Stap 2: Nadat er vanuit HR akkoord is gegeven komt de taak opnieuw bij jouw terecht met het verzoek
de factuur en het betaalbewijs toe te voegen voor het opstellen van het addendum. Op dat moment

kun je de fiets gaan aanschaffen en vervolgens de gevraagde documenten uploaden in AFAS.

Stap 3: Na het uploaden van de factuur en het betaalbewijs stelt HR het addendum op en wordt deze
ter ondertekening aanboden in AFAS. Nadat je het addendum digitaal hebt ondertekend zal de declaratie

worden verwerkt in de salarisverwerking.



Bijlage 1: Voorbeeld addendum op de arbeidsovereenkomst inzake

fietsplanregeling

De ondergetekenden;

[NAAM WERKGEVER], met zetel in [PLAATS], kantoorhoudende aan de [ADRES (POSTCODE)] te
[PLAATS] (Nederland) en ingeschreven bij de Kamer van Koophandel onder nummer [KVK NUMMER]
(“"Werkgever™);

En
[Volledige naam], [Straat + huisnummer], [Postcode + woonplaats]

hierna te noemen “Medewerker”;

Gegevens fiets:

Aanschafwaarde fiets:
Fietsaccessoires:
Fietsverzekering:

Totaal bedrag (incl. BTW):

a a

In aanmerking nemende dat:

- De Werkgever een vergoeding wenst toe te kennen aan de Medewerker ter zake van een fiets

conform de regeling zoals vastgesteld in de “Fietsplan regeling Mental Care Group”;

- De Medewerker verklaart te voldoen aan hetgeen in de “Fietsplan regeling Mental Care

Group” staat vermeld en gaat hiermee akkoord;
- De Medewerker in ruil daarvoor bereid is afstand te doen van het bruto salaris;

- De Medewerker bekend is met de gevolgen die samenhangen met een wijziging van het bruto

salaris.
Komen het volgende overeen:

De medewerker schaft zelf een fiets naar keuze aan. Na betaling en ontvangst van de fiets
is de medewerker verantwoordelijk voor het aandragen van een kopie van de gespecificeerde nota

alsmede het betaalbewijs van de fietsleverancier.



De Werkgever zal daarna bij de eerst 'volgende salarisbetaling het totale aankoopbedrag? uitbetalen

en tevens verhalen op het bruto salaris van ondergetekende.

Het totaalbedrag, te weten € XX wordt in de maand XX verrekend met het bruto salaris mits het
resterend salaris niet onder het wettelijk minimumloon komt. Indien het onder het wettelijk
minimumloon komt, dan zal het resterende aankoopbedrag de maand(en) erop alsnog worden

verwerkt via de salarisadministratie.

Medewerker vrijwaart werkgever tegen aanspraken van derden voortvloeiend uit of verband houdend

met het gebruik van de fiets met toebehoren.

Aldus overeengekomen en in tweevoud opgemaakt en ondertekend te [PLAATS] op [DATUM]

[NAAM WERKGEVER] [NAAM WERKNEMER]

1 ndien de declaratie vé6r de 10e van de maand wordt ingediend tezamen met een getekend addendum en

anders de maand daarop.
2 Met een maximale vergoeding van € 1.000,- netto inclusief BTW (waarvan maximaal € 250,- aan fietsaccessoires)



